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Y& NOSOTROS

ASCENDRA es una unidad de negocios perteneciente al
Grupo HSFC S.AS., especializada en la provision de
servicios y soluciones logisticas para la industria minera en
Argentina.

Nos destacamos por nuestra capacidad de ofrecer
servicios integrales tanto en base como en altura,
asegurando eficiencia, seguridad y confiabilidad en cada
operacion.

." AS‘ I N D RA Nuestras soluciones integran outsourcing de personal

calificado, mantenimiento y limpieza, gerenciamiento

CO nsu |tor|'a y Log |St I ca administrativo, seguridad y control operativo, y provision
de insumos y equipamiento para operaciones mineras.
Todo ello se articula en un servicio integral de
administracién de consorcios, basado en estandares
profesionales, eficiencia y confiabilidad.

En Ascendra, entendemos que cada proyecto minero
requiere un enfoque estratégico y personalizado. Por eso,
trabajamos con los mas altos estandares de calidad,
adaptandonos a las necesidades de nuestros clientes.
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MISION

Brindar soluciones integrales en recursos
humanos, logistica y servicios operativos,
acompafando a empresas e instituciones en
entornos complejos mediante una gestion
profesional, segura y eficiente, que agregue
valor real a cada operacién y permita a
nuestros clientes enfocarse en su desarrollo
productivo.

Y@ MISION Y VISION

VISION

Ser reconocidos como un socio estratégico
clave en la gestion de personas, servicios y
logistica, elevando los estandares de
operaciéon en cada proyecto donde
participamos y consoliddndonos como un
actor de referencia en San Juany la region.

ASCENDRA es una empresa que encarna el impulso hacia el progreso y la superacion, reflejado en su nombre derivado del verbo
ascender. Dedicada a la consultoria en recursos humanos y logistica, la identidad de Ascendra se construye sobre los valores del

profesionalismo, calidad, pasion y diferenciacion.
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Outsourcing de Personal

Gestionamos la seleccion, provision y
administracion de personal calificado para
distintas areas operativas.

Tareas y alcances:

Personal administrativo

Personal logistico y operativo
Supervisidon y gestiéon en sitio
Coordinaciéon de turnos y reemplazos
Acompafamiento y seguimiento
operativo

Y& SERVICIOS
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Y& SERVICIOS

Y» Maestranza

Prestamos servicios de mantenimiento vy
limpieza en instalaciones operativas,
asegurando entornos de trabajo seguros,
ordenados y eficientes, tanto en base como
en operaciones de altura.
Tareas y alcances:

o Limpieza industrial y operativa

» Mantenimiento general de instalaciones

» Jardineriay espacios comunes

» Servicios en base y en altura

o Cumplimiento de normas de seguridad e

higiene
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Gerenciamiento

Asumimos de manera integral o parcial la
gestion de funciones clave de la empresa.
Actuamos como un socio estratégico que
ordena, profesionaliza y optimiza procesos
administrativos, permitiendo a nuestros
clientes enfocarse en su actividad principal.
Tareas y alcances:

Gestion de compras y abastecimiento
Gestion de ventas y facturacién

Control y orden documental
Seguimiento de proveedores y contratos
Reportes de gestion y control operativo
Optimizacién de procesos

Y& SERVICIOS
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Y& SERVICIOS

> Seguridad y Control

Conformamos y gestionamos equipos
especializados en seguridad patrimonial,
orientados a proteger instalaciones, activos y
personas, aplicando protocolos claros y
adaptados a cada entorno operativo.
Tareas y alcances:

» Conformacion de equipos de seguridad
Control de accesos y egresos
Vigilancia de instalaciones y activos
Coordinacion operativa en base y sitio
Aplicacion de protocolos de seguridad
Reportes y seguimiento permanente
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Y& SERVICIOS

Yo Provision de Insumos

Brindamos insumos y equipamiento para
operaciones mineras e industriales,
asegurando disponibilidad, calidad y
cumplimiento de los estandares requeridos
en cada proyecto. Nos adaptamos a las
necesidades especificas de cada operacion,
optimizando tiempos y costos. o5
Tareas y alcances:

e Provision de insumos operativos y técnicos

« Equipamiento para basey altura

o Gestion de comprasy abastecimiento

« Coordinacidén con proveedores

« Control de calidad y trazabilidad

_—
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Y& SERVICIOS

Yo Administracion de Consorcios

Brindamos un servicio integral de
administracién de consorcios, propiedades
horizontales y conjuntos inmobiliarios, aplicando
criterios de gestion profesional, control operativo
y mantenimiento permanente. Ofrecemos la
posibilidad de integrar todos los servicios en un
proveedor, facilitando la administracion y
convivencia.
Tareas y alcances:

o Administracion integral del consorcio

« Servicio Contable

o Coordinacion de proveedores y servicios

» Mantenimiento de espacios comunes

» Servicios de limpieza y jardineria

o Seguridad patrimonial y control de accesos
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Cristhian, Carrizo

Responsable de Operaciones y Logistica

Formacioén

Contador Publico (UNSJ)

Rol

Lidera la gestion de compras,
abastecimiento y relacion con
proveedores, asegurando eficiencia,

control de costos y continuidad operativa.

Aporte al equipo

Rigurosidad financiera, vision integral del
negocio y capacidad de optimizar
procesos de abastecimiento y
contratacion.

Y EQUIPO

Juan Manuel, Solano

Responsable de Desarrollo de Negocios

Formacioén

Técnico en Gestién Organizacional

Rol

Desarrolla y gestiona la estrategia
comercial, la relacién con clientes y la
provision de bienes y servicios,
impulsando el crecimiento de la empresa.
Aporte al equipo

Visién comercial, orientacion a resultados
y experiencia practica en negociosy
provision.
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Mariano, Figueroa

Responsable de Gestion Estratégica

Formacion

Licenciado en Ciencias Politicas (UNSJ)
Especialista en Desarrollo Econdmicoy
Politicas Publicas.

Rol

Gestion general de ASCENDRA,
coordinando equipos, servicios y
estrategias para el sector mineroy
proyectos de gestion integral.

Aporte al equipo

Estratégia y articulacion entre lo publico y
lo privado, liderazgo de proyectos
complejos y enfoque en desarrollo
productivo.

Y EQUIPO

Nicolas, Herrera

Responsable de Personas y Cultura

Formacioén

Contador Publico (UNSJ)

Rol

Gestiona el capital humano de la
empresa, coordinando la seleccidn,
administracion y seguimiento de personal
para servicios tercerizados y equipos en
sitio.

Aporte al equipo

Orden, proactividad y enfoque en
personas, asegurando equipos confiables,
organizados y alineados a los objetivos
operativos.
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CONTACTO

@ comercial@ascendra.com.ar

:Oj /ASCENDRA.Consultora
mR /ASCENDRA-consultora

A www.ascendra.com.ar
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